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Statut | Liceum Ogolnoksztalacego im. Stanistawa Wyspiaskiego w Szubinie

sporzadzono na podstawie obowizujacych przepisow prawa éwiatowego.

llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa o:

- Szkole- naleey przez to rozumie | Liceum Ogollnoksztare im. Stanistawa
Wyspiaiskiego w Szubinie,

- Dyrektorze - naley przez to rozumie dyrektora | Liceum Ogolnoksztajoe
im. Stanistawa Wyspieskiego w Szubinie,

- Radzie Pedagogicznejnaley przez to rozumie rad pedagogiczn | Liceum
Ogolnoksztalgce im. Stanistawa Wyspiakiego w Szubinie,

- Statucie - naley przez to rozumie statut | Liceum Ogolnoksztajce im. Stanistawa
Wyspiaiskiego w Szubinie,

- uczniach- nalery przez to rozumie miodziez | Liceum Ogolnoksztake im. Stanistawa
Wyspiaiskiego w Szubinie,

- rodzicach - naley przez to rozumie takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby,
podmioty sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem,

- wychowawcy - nalezy przez to rozumie nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
oddziat szkolny,

- nauczycielach- naleey przez to rozumie pracownikOw pedagogicznych | Liceum
Ogolnoksztatgce im. Stanistawa Wyspiakiego w Szubinie,

- pracownikach szkoly - naleey przez to rozumie nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w | Liceum Ogolztddsace im. Stanistawa

Wyspiaiskiego w Szubinie.
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Rozdziat 1

Informacja o Szkole

§1
| Liceum Ogolnoksztalce im. Stanistawa Wyspiakiego w Szubinie jest czterolegni
ponadpodstawogvszkoh publiczry.
Szkota wywa pieczci z nazvg i adresem: | Liceum Ogllnoksztaée im. Stanistawa
Wyspiarskiego w Szubinie, ul. Kaégka 1, 89-200 Szubin
Siedzily Szkoty jest budynek przy ulicy Kégkiej 1 w Szubinie.
Organem prowadcym Szkoty jest Powiat Nakielski.
Siedzily organu prowadicego jest Starostwo Powiatowe w Nakle nad Neateci
Organem sprawa¢ym nadzoér pedagogiczny nad Szkpast Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§2

. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wycheoze i opiektcze ustanowione

w przepisach prawa oraz wynigeg ze szkolnego Programu wychowawczo-

profilaktycznego Celem wychowania i nauczania jest przede wsaystkhzenie

do petnego i wszechstronnego rozwoju ucznia.

. Szkota umaliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia zséamdci narodowej,

etnicznej, ¢zykowej i religijnej, z uwzgidnieniem zasad bezpiec¢stwa oraz zasad

promociji i ochrony zdrowia.

. Szkota organizuje dla uczniéw naukeligii lub etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odebnymi przepisami.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

. W zakresie ksztalcenia Szkota:

umazliwia uzyskaniewiadectwa ukaczenia szkoty ponadpodstawowej,

umazliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

realizuje szkolne zestawy programéw nauczania,

umazliwia uczniom nabycie kompetencji kluczowych aolomych w podstawie
programowej ksztatlcenia ogélnego w celu przygotawaich do swiadomego
funkcjonowania we wspotczesnydwiecie i sprostania jego wyzwaniom,
organizuje i prowadzi zegia pozalekcyjne,

umazliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowacznidéw i czynnie wspiera ich

udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimp@darzedmiotowych.

. W zakresie wychowania Szkota:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektyah, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym indweym,

wyrabia wréd ucznidéw poczucie wspotodpowiedziadnbza tad, porzdek, estetyk

i czystaG¢ na terenie Szkoty,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

ksztattuje wiaciwy stosunek do nauki i obogzkéw szkolnych,

dba o regularne ug¢gzczanie ucznidbw na z@ja edukacyjne, bada przyczyny
absencji, egzekwuje realiza@bowizku szkolnego i obowzku nauki,

uczy poszukiwania, odkrywania gzknia na drodze rzetelnej pracy doagsiecia

zyciowych celdw i wartéci waznych dla odnalezienia wtasnego miejscéwiecie,



7) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstamgcia spotecznego
oraz przygotowania sido zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie
w duchu patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa koleego,

8) ksztaltuje postawy dialogu, umgdposci stuchania innych i szanowania ich
poghdow, umiegtnosci wspotdziatania i wspoéttworzenia w Szkole wspdino
nauczycieli iucznidw; szczegOlowe dziatania w eske wychowania okéa
Program wychowawczo-profilaktyczny

. W zakresie pomocy, opieki i bezpieaseva Szkofa:

1) zapewnia pelpopielke podczas wszystkich organizowanychezapbowizkowych,
dodatkowych, nadobowzkowych, imprez szkolnych i przerw gdzy zagciami
oraz wycieczek zgodnie z @thnymi przepisami,

2) otacza ucznidbw opiek pielegniarki, zgodnie z przepisami normaymi
funkcjonowanie stby zdrowia w szkotach,

3) zapewnia uczniom ochron przed przemag uzalenieniami, demoralizagj
oraz przejawami patologii spotecznej,

4) diagnozuje poziom bezpieadmdwa uczniow i podejmuje dziatania neg na celu
wyeliminowanie zagrizen,

5) udziela pomocy ofiarom przemocy,

6) ksztaltuje wraliwos¢ i odpowiedzialné¢ wsrod wszystkich podmiotéw Szkoty
w odniesieniu do wszystkich przejawdw agresji igmnocy,

7) zapewnia pomoc uczniom maym trudndci w nauce,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn

. Szkota zapewnia bezpiedstwo uczniom podczas wszystkich organizowanych

przez siebie za¢ obowihzkowych, nadobowzkowych i pozalekcyjnych, zgodnie

z rozporadzeniem MEN w sprawie ogolnych przepisow bezpigstea i higieny

w szkotach, w tym w szczegdlém:

1) nauczyciele zobowrani ¢ do zapoznania uczniéw z regulaminami poszczegbinyc
pracowni oraz majobowizek na biegco kontrolowa ich przestrzeganie,

2) opieke nad uczniami w czasie przesnodlekcyjnych sprawgjnauczyciele dyurni,

3) pracownicy Szkoty maj obowihzek informow& o zauwaonych zagreeniach,
niebezpiecznych sytuacjach zaggcych bezpiecasstwu ucznidw, wspomaga
nauczycieli w wykonywaniu zada zwigzanych z bezpiecastwem uczniow
w czasie dyuréw,

4) opiek nad uczniami w czasie wycieczek, biwakéw i innystganizowanych



przez szka imprez sprawwj kierownicy wycieczki oraz nauczyciele, pracownicy
szkoty lub rodzice wymienieni Warcie wycieczki

5) uczniowie nieprzestrzeggjy obownzujacych zasad bezpieargwa podlegaj karze
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniow Szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnygotrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych zimasci psychofizycznych,

wynikajacych w szczegolni:

1) z niepetnosprawriai,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegOlnych uzdolrig

5) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj,

6) z zaburzé komunikacji gzykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzé edukacyjnych,

10) z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytows ucznia i jego rodziny,
sposobem splzania czasu wolnego i kontaktasrmdowiskowymi,

11) z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zmwanych z wczaniejszym ksztalceniem
Za granig,

12) z zaburzé zachowania i emocji.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jesteladra w trakcie bigcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauielzy specjalistow w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zagc rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zagc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  oleedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjotatgpenych oraz
innych zag¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zagé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu opéamowaniem
ksztalcenia i kariery,

6) warsztatow,



7) porad i konsultacji,
8) zajc rozwijajagcych umiegtnos¢ uczenia s,
9) zindywidualizowanefciezki ksztatcenia.

10.W przypadku uczniéw posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psi@fioczno-pedagogicznej w Szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej paynakres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegélne formydg udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym
mowa W stosownym rozpagdzeniu.

11.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychatago-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdélne formyds realizowane, opracowuje ¢sizgodnie
z obowhzujgcymi przepisami.

12.Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje si we wspotpracy z rodzicami.

§3
1. Szkota umaliwia uczniom udziat w dziataniach sprzyaych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym.
2. W tym celu w szkole dziata Klub Wolontariusza, dérkgo mae nalee¢ kazdy uczé

za zgod rodzicow.



Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

Organami Szkotys

1)
2)
3)
4)

§4
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzd Uczniowski.
Dyrektor Szkoty
§5

1. Szkoh kieruje Dyrektor Szkoty. Powierzenia stanowiskekalmuje organ prowadzy
Szkok.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowzki w ramach kompetencji oldglenych ustaw,

a w szczegolni:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

kieruje  dzialalnécia  dydaktyczno-wychowaw@z i opiekuicza  Szkoly
oraz reprezentuje jna zewntrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauszyeitrudnionych w Szkole,
sprawuje opiek nad uczniami, stwarza warunki do rozwoju sarpdne;

i samodzielnej pracy uczniow oraz harmonijnego maw psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, kttaenezgodne z przepisami prawa,
i powiadamia o tym fakcie organ prowady Szkot oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziejdwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajce ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalsoi Szkoty,

sporzdza projekty planu finansowego, dysponsjedkami okrélonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialfioza ich prawidtowe wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny,

10) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania ngeieti i innych pracownikéw



11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

Szkoty,

dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauchycie

egzekwuje przestrzeganie pgaku i dyscypliny pracy,

przyznaje nagrody i wymierza kary pgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

wystepuje z wnioskiem, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i wyranien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
wspotpracuje z RadPedagogiczfy Rady Rodzicow, Samoeglem Uczniowskim

I organizacjami zwjzkowymi zrzeszagcymi pracownikow Szkoty,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe peazy organami Szkoty,

moze w porozumieniu z organem prowadym zmiené lub wprowadz nowe
profile ksztatcenia,

podejmuje decyzje o zawieszeniu ¢taflydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wyelay,

zapewnia bezpiecastwo uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom
W czasie zagf organizowanych przez Szkot

wyraza zgod na dziatanie w Szkole stowarzygazdub innych organizaciji,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow,

dopuszcza do aytku w Szkole, po zagynicciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczktday musi spetni@ warunki
okreslone odebnymi przepisami,

zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie nadtatutowych Szkoty,
za wyptkiem zada o charakterze edukacyjnym,

przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczegédi poprzez przekazywanie

przez wychowawcow informacji dotygzych zasad i cel6w jego organizowania.

. Dyrektor, zgodnie z obowzujacymi przepisami, decyduje rowiiev sprawach:

1)

2)

przyjmowania uczniéw do Szkoty wagju roku szkolnego oraz zmiany przez nich
klasy,

skreslenia ucznia z listy uczniow na warunkach gksaych niniejszym statutem;
skreslenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji adminisyjaej, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zgsiicciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji riglych obowjzkowych zag¢

edukacyjnych ze wzglu na stan zdrowia, specyficzne truéltiow uczeniu si czy
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niepetnosprawrig, na zasadach okdlenych w stosownym rozpogdzeniu.

5. Jereli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa 2g) uniemdaliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ,zwolniona”.

6. W szkole powotuje sistanowisko wicedyrektora,§eliczy ona w danym roku szkolnym
co najmniej 12 oddziatdw. dée w szkole nie ma stanowiska wicedyrektora, to w
przypadku nieobecioi Dyrektora Szkotly zagpuje go nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadgy Szkot.

Rada Pedagogiczna
§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkagkresie realizacji jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalonyzsiebie regulamin.

a bk~ 0N

Kompetencje stanowyte i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynjkapbowgzujacych

przepisoéw prawa. Do kompetencji stangoyich Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacjipromocji. Jeeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty, o key klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoly; w przypadku, ygdDyrektor Szkoty
nie podejmie rozstrzygegia, o wynikach klasyfikacji i promociji uczniéw reizzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowgamyzSzkot,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemgtes pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow,

6) dokonywanie zmian w statucie Szkoty,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad Szkoprzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&no

11



1) organizag} pracy Szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiagjez lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaszeagréd i innych wyrnien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauadgen statych prac i z&g
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoptatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

. Czionkowie Rady Pedagogicznej gobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore gnogruszy dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikbw Szkoty, z wiiem sytuacji,

w ktérych ich nieujawnienie zagra bezpieczgstwu i zdrowiu ucznia.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbyywsig w formie stacjonarnej lub zdalnej.

Rada Rodzicéw
87

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stangwai reprezentagjrodzicdw uczniow.

. W skiad Rady Rodzicéw wchogtz

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wyb@myw tajnych wyborach
przez zebranie rodzicdéw ucznidéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa virgj, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza &ina pierwszym zebraniu rodzicow w zZkiym roku
szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnoktory nie mae by sprzeczny

ze statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow w realizacji zatl&zkoty jest samogzinym przedstawicielem rodzicow,

wspotdziatagcym z Dyrektorem Szkoty, RadPedagogiczey Samoradem Uczniowskim,

witadzami gwiatowymi i samorzdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

. Rada Rodzicow wspiera dziataktostatutovs Szkoty oraz mpe gromadz fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw i innyclrodet. Zasady wydatkowanidarodkow

oraz sposob ich rozliczania okia regulamin.

. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie, w porozumieniu z RadPedagogiczy) Programu wychowawczo-
profilaktycznegodo 30 wrzénia kadego roku szkolnego; 4eli Rada Rodzicéw

w terminie 30 dni od dnia rozpogza roku szkolnego nie uzyska porozumienia
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z Rady Pedagogiczny programy te ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu
z organem sprawaym nadzor pedagogiczny; programy ustalone przezigra
Szkoty obowjzuja do czasu uchwalenia programow przez Rdsfodzicow
w porozumieniu z RagPedagogiczn

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztalcenia
lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

4) opiniowanie dziatalngci na terenie Szkoty stowarzyszeinnych organizaciji.

Samorzd Uczniowski
§8

1. W Szkole dziata Samagd Uczniowski, zwany dalej Samaadem.

2. Samorad tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdwz okrdéla regulamin uchwalany

przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym iwsaechnym.

4. Regulamin Samogzu nie mae by sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski inap

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegétnalotyczicych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagsz podstaw programow, jej trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a mitiwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

4) prawo organizowania dziatalem wolontariackiej, kulturalnej, viatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi pebrami | maliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wnioskowania w sprawie nominacji do przyzaastypendium Prezesa Rady
Ministrow,

6) prawo wyboru nauczyciela pefcego rot opiekuna Samoszu.

. Samorzd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty peopodejmowé dziatania z zakresu

wolontariatu.
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Zasady wspotdziatania organow Szkoty
§9

. Kazdy z organéw Szkoly dziata samodzielnie i zgodné sxwwoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacjidiavych zada Szkoty.

. Rodzice i nauczyciele wspotldziajajze sop w sprawach wychowawczych

I dydaktycznych.

. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkadyrekcji szkoty i wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktgenychowawczymi szkoty
i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mtwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego zachowania,
postpow w nauce, a take przyczyn trudnéi w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego ksztatcenia
dzieci.

. W ramach wspotpracy rodzice magrawo do:

1) kontaktow z wychowawgklasy i nauczycielami,

2) porad specjalistow zatrudnionych w szkole,

3) dyskrecji i poszanowania prywattd w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogaeaymi zycie Szkoty,

5) wyrazania opinii dotycgcych pracy Szkoly i poszczegllnych nauczycieli
Dyrektorowi oraz kuratorowi swiaty, bezpérednio lub za p&rednictwem swych

reprezentantow.

Sposoby rozwizywania sytuacji spornych

§10
. Sprawy mgdzy organami Szkoty rozstrzygaesw drodze negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania.
. Sytuacje konfliktowe midzy uczniem a nauczycielem powinny ¢bywyjasnione
I rozwigzywane w pierwsze] kolejdoi przez nauczyciela przedmiotu, nrgstie
wychowawe lub nauczyciela przedmiotu i wychowagvc

. usungty
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4. Trudne do rozstrzygecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zgtaszaj Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmigsze do usuricia
przyczyn konfliktu.

5. W przypadku nierozwgzania konfliktu na terenie Szkoly zainteresowanmenst mog

odwota sie do kuratora éwiaty.
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Rozdzial 4

Organizacja Szkoty

§11

. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny dzieli & na dwa potrocza: pierwsze od peatkai roku szkolnego do zimowej
przerwyswiatecznej, drugie - od pogtku stycznia do zak@zenia roku szkolnego.

. Rada Pedagogiczna a®okréli¢ inny czas trwania potroczy dla wszystkich Klaglh
jednego poziomu.

. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i nauki w danym roku szkairokresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dymekt najpéniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz plemransowego Szkoty. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ nadzoru ped@&gnego i organ prowagky
Szkok.

. Podstawow jednostly organizacyjg Szkoty jest oddziat zfmny z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sic wszystkich przedmiotow
obowizkowych okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania i programem wybranym z zestawwrgnoow dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

. Organizagt statych, obowizkowych i nadobovwizkowych zag¢ dydaktycznych

I wychowawczych, okrda tygodniowy rozktad za§ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjaegwzgbdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Podstawow formg pracy Szkoty s zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub online.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzinaggagpwalidacyjnych — 60 minut.

9. W Szkole mog funkcjonowa, w zaleznosci od zainteresowauczniéw, klasy o rinych

profilach ksztatcenia.

10.W Szkole mae zostéd utworzony oddziat lub zorganizowana inna formatédsenia

dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

11.W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
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Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na ddgtosé

§1la
. Zajecia edukacyjne w wyikowych sytuacjach magby¢ organizowane i prowadzone
w trybie hybrydowym Ilub w formie nauczania zdalnegowykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegto uwzgkdniajgc indywidualne potrzeby i nitiwosci

psychofizyczne uczniow.

2. Miejsce pracy zdalnej nauczyciela wyznacza Dyrektor

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlceniaoddegtc¢ odbywag sie przy

pomocy nargdzia informatycznego wyznaczonego przez Dyrektora.

. Uczniowie i nauczyciele otrzymaljindywidualne loginy dogpu do wyznaczonego
narzdzia, ktorych nie nalg/ udostpniac innym osobom.

. Zdalne nauczanie ¢dzie miato charakter synchroniczny. &ap online w czasie

rzeczywistym odbywa sie beda za pomog narzdzia informatycznego wyznaczonego
przez Dyrektora.

. Wszystkie materialy niezidne do realizacji ze¢ zdalnych przekazywane siczniom

na zamkngte] grupie wyznaczonego ngdzia informatycznego.

7. Nie nalery utrwala wizerunku osob uczestnigzych w zagciach.

. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obgekiowy. Potwierdzeniem obecsm ucznia
na zagciach jest wpis w dzienniku elektronicznym.

. Uczen ma obowizek aktywnego uczestniczenia w ¢agch online, punktualnego
logowania st na lekcg oraz, na prébe nauczyciela, pracy z wézorg kames.

10. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie ¢¢ajjest réwnoznaczny z jego

nieobecnéciag na zagciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

11. W przypadku uporczywego zaktocania lekcji onlimegz ucznia nauczyciel ma prawo

zakaczye jego udziat w zgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel ¢olvaje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Ufzena za zadanie do naghej lekcji

uzupelné i samodzielnie opracowamawiany materiat.

12. Nieobecné&¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przemazgciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad d&rg/ch w statucie Szkoty.

13. Ucze nieobecny na zegiach ma obowizek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie Szkoty.
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14. Uczen ma obowizek przestrzegania terminu i sposobu wykonaniaonigth przez
nauczyciela zada kartkbwek, prac klasowych, sprawdzianéw. Niedssteanie Si
do tego obowizku powoduje konsekwencje oklene w statucie.

15.Uczer lub jego rodzic informuje nauczyciela przedmiotuewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu realizacji zaglavskazanego przez nauczyciela.

16. Uczer lub jego rodzic ma obowzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
CO najmniej raz dziennie, zwlaszcza na Zaizenie dnia pracy.

17.Uczen ma obowjzek dbania o bezpiearswo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania gido zasad kulturalnego zachowania w sieci.

18.J&li uczen nie jest w stanie wykoigpolecé nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgkédu na ograniczony dagi do sprztu komputerowego lub do Internetu,
nauczyciel przekazuje mu materialy w formie papimap przez sekretariat szkoty.

Tg samy drog uczer dostarcza nauczycielowi wykonane zadanie.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§12

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niggmgicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pradkowm okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor Szkoty spormiza zakres czynsoi dla pracownika niepedagogicznego

zatrudnionego na okilenym stanowisku. Zakres ten stanowigzahik do odpowiedniej
umowy.
. Wszyscy pracownicy, wykongf swoje zadania, Kieryj sie trosky o zdrowie

i bezpieczéstwo ucznidw.

Zadania i obowigzki nauczyciela
§13

. Nauczyciel prowadzi dziataldé dydaktyczm, wychowawca i opiekwczg i jest

odpowiedzialny za jak@ | wyniki pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece

uczniow.

. Zakres dziala nauczyciela:

1) realizuje podstay programowy ksztalcenia ogodlnego i zaenia Programu
wychowawczo-profilaktycznego

2) doskonali umigjtnosci dydaktyczne i wychowawcze,

3) wspiera swaqj postawd i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolngci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwygieniu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktujezwstkich uczniow,

6) systematycznie wspotpracuje z rodzicami oraz wyaweami klas, informuje
rodzicow oraz wychowavecklasy i Dyrektora Szkoty, a tak Rad Pedagogiczn
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow

7) bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w Szkole i przez instytucje wspomagizg Szkod,

8) prowadzi ustalomp odrbnymi przepisami dokumentgcjpracy dydaktyczno-
-wychowawczej,

9) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej,

19



10) jest zobowdzany do zachowania w tajemnicy informacji uzyskdmye zwigzku
z petniory  funkcjg lub wykonywam pra@, dotycacych =zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, ntbwosci psychofizycznych, tesamdaci piciowej,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego luizcatego, pogldéw politycznych,
przekona religijnych lub swiatopoghdowych ucznidw, z wyjtkiem sytuacji
zagraajacych jego zdrowiu zyciu,

11) usuntty,

12) dba ozycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidow na terenie Szkoty:

a) petni dywury na terenie Szkotly zgodnie z ednym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich,

b) w razie konieczn&xi udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,

c) nie wychodzi z klasy w trakcie z#j chybaze Dyrektor wyrazi na to zged
a opiek nad klag przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,

d) w sytuacjach stanowiych zagraenie dlazycia i zdrowia uczniéw posgpuje
zgodnie z zapisanfrocedur postpowania i dziatania interwencyjnego w | LO
w Szubinie

12) jest obowizany uczestnicZy w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego
oraz innych egzaminow, do ktorych zostat delegowany

13) sprawuje opiek merytoryczg nad uczniami biacymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach,

14) inicjuje dodatkowe przedswziccia edukacyjne, spoteczne, sportowe, artystyczne,

15) zapewnia bezpiecastwo uczniom w czasie zgjorganizowanych przez Szkot

16) realizuje czynnéci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przezektora
Szkoty,

17) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw patriotycznyobralnych i obywatelskich
w atmosferze wolniei sumienia i szacunku dla ¥@ego cztowieka,

18) realizuje zajcia opiekuicze i wychowawcze uwzglniagce potrzeby
| zainteresowania uczniow,

19) dba o mienie Szkoty.

. Zakres uprawni@nauczyciela:

1) decyduje o tréci programu prowadzonego przez siebie kota lubdesp

2) decyduje o ocenie higcej, srodrocznej i rocznej pagbéw swoich ucznidw,

3) opiniuje ocern zachowania uczniéw,

4) wnioskuje o przyznanie nagrod i wyrden oraz kar dla uczniow,
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4. usunkty

Zadania i obowiazki wychowawcy
8§14

1. Dyrektor powierza kady oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyaiedcych
w tej klasie.

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczuw, pazadane jest,
by wychowawca opiekowatgbddziatem przez caty okres nauczania.

3. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje psocgychowania w zespole,
a w szczegolniei:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowuje dgcia w zespole klasowym,
rodzinie i spoteczestwie,

2) podejmuje dziatania untbwiajace rozwgzywanie konfliktow,

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw,

4) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach z wychowawwynikajace
z Programu wychowawczo-profilaktycznego w szczegolngi uwypukla
problematyk bezpiecznego pobytu ucznidw na terenie Szkoty,

5) zapoznaje ucznidw i rodzicow z przepisami doigymi oceniania, klasyfikowania
i promowania, przeprowadzania egzaminoéw maturalngcz innymi przepisami
dotyczcymi uczniow,

6) udziela rodzicom oraz uczniom rzetelnych informadptyczacych posgpow
W nauce,

7) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wowwhwczych w swojej klasie
I w Szkole,

8) wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie oraz specjalistami
zatrudnionymi w Szkole,

9) prowadzi ustalomodrebnymi przepisami wymagardokumentagj.

4. Szczegotowe zadania wychowawcy dowazx sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznegerestnictwa w kulturze
oraz wychowania patriotycznego zawarteg sw Programie  wychowawczo-
profilaktycznym

5. Wychowawca ustala oceny zachowania uczniom swagsykzgodnie z obowzujacymi
w Szkole przepisami.

6. Wychowawca koordynuje organizaggomocy psychologiczno — pedagogicznej w swojej
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klasie.

Zadania i obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
8§15

. Dyrektor Szkoty okréla szczegotowy zakres obamkow i zada pedagoga szkolnego.

. Do zada pedagoga szkolnego najeokreslanie form i sposobOw udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczed@ino

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badai dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran maliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okfenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wicetozwizywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwojunimz,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wméxh odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzataien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy wsrodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigemiu indywidualnych
moaozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow,

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw grup wychawzych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznogggadicznej.

. Do zada psychologa i pedagoga specjalnego hale szczegoIngi:

1)

2)

dziatanie w zakresie zapewnienia uczniom aktywnegetnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz zapewnianiu doghasci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowa uzdolnien,
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3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodze edukacyjnych  lub  trudrici
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniazeutrudniajcych ich
uczestnictwo wyciu szkoty,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadaw zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia ajrejo,

5) wspieranie nauczycieli we wdmniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez
dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidwdingotrzeb rozwojowych
i edukacyjnych i mgliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form
ksztatcenia krodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

6) podejmowanie dziata zwigzanych z dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci i mtodzgeobjetych ksztatceniem specjalnym,

7) okreslanie niezlgdnych do nauki warunkéw, sgitz specjalistycznego srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystagych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacypmaz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

8) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychimogo-pedagogicznej,

9) podejmowanie wspoOtpracy z instytucjami i podmiotamidpowiedzialnymi
za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inigiymi obgcie ucznia pomar

psychologiczno-pedagogiczn

Zadania doradcy zawodowego
§ 16

. Wewmntrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujeatazia kierowane

do uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Realizowany tjeprzez Dyrektora Szkoty,

wychowawcéw, nauczycieli, specjalistow zatrudnidmyc Szkole oraz wspétpracigie ze

Szkoh podmioty.

. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznawformacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalceniaieka zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyzginteresowa

i uzdolniea uczniow;
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4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Sgkot

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cigtosci dziatar
w zakresie zgf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych spksjaw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Diprekvyznacza nauczyciela,

wychowawe lub specjalist realizupcego zadania doradcy zawodowego.

Pracownicy niepedagogiczni
8§17
. Obstug: administracyjn Szkoty zapewnia sekretariat orazekgiwas¢ placéwki.

2. Zasady dzialania sekretariatu i¢ggpwasci szkoty reguluj odrebne przepisy.

. Obowigzki pracownikow administracji zatrudnionych w sekreacie i ksggowasci

zawarte s w indywidualnych zakresach obaakow.

4. Obstug Szkoty zapewniajpracownicy obstugi.

5. Zadania i odpowiedzialdé pracownikow obstugi okéone g w indywidualnych

zakresach obowzkow.
. Pracownicy administracji i obstugi zobamani s do wspomagania nauczycieli

W zapewnieniu bezpiecistwa uczniom.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki ucznia

§18

1. Uczexr ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

uzyskania wyczerpagych informacji na temat wymafyeedukacyjnych, kryteriéw
oceniania oraz metod nauczania,

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodreasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole 2apm®jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej oraz ochren poszanowanie jego godéw osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,
korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trddniazalegtéci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagagign i zawodowego,
korzystania pod opiek nauczyciela z pracowni szkolnych, sgtg srodkow
dydaktycznych, kggozbioru biblioteki podczas zdj szkolnych i pozalekcyjnych,
jawnej, umotywowanej i obiektywnej oceny oraz ustgch sposobow kontroli

postpow w hauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie peostanowd kryterium oceny poziomu jego

wiedzy i umiegtnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umighosci powinny by dokonywane systematycznie

w réznych formach, w warunkach zapewni@jch ich obiektywnéc;
wplywania na zycie Szkoly przez dziataldé samorzdows oraz maliwosé
zrzeszania giw organizacjach dzialggych w Szkole,
rozwijania zainteresowi@a zdolndci i talentbw w ramach ko6t i organizacji
dziatapcych na terenie Szkoty,
swobodnego wytania myli i przekona swiatopoghdowych i religijnych,

reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursaelwadach sportowych i innych.

2. Uczer ma obowiazek:

1)
2)

przestrzegania postanowigawartych w statucie Szkoty,
uczszczania na zegia edukacyjne, nalgtego przygotowania si do nich
oraz aktywnego udzialu w zajach, a take niezakiécania przebiegu e&j

przez niewtéciwe zachowanie,

25



3) poszanowania godici osobistej wszystkich cztonkdw spoteczaicszkolnej,

4) dbania o wspdlne dobro, tad i pgdek w Szkole,

5) zmiany obuwia w okresie jesienno-zimowym, bezpdnio po wejciu do budynku
Szkoty,

6) dbania o kultuy stowa, kultug bycia, szanowania prywatfm i wizerunku innych
0s6b w miejscach publicznydraz mediach spoteczémowych,

7) niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu i niegavania substancji psychoaktywnych
na terenie Szkoty oraz na geijpch organizowanych przez Szkot

8) zglaszania pracownikom szkoty niggdanych zachowania innych, w szczegétio
przejawow wandalizmu i demoralizaciji,

9) przestrzegania ceremoniatu Szkoty,

10) podporadkowania s} zarzdzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samoradu Uczniowskiego,

11) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie&apukacyjnych,

12) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystanidetaeow komaorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zgf edukacyjnych ucze maze korzysta z telefonu tylko za zgad
nauczyciela,
b) nagrywanie dwicku i obrazu za poma@ctelefonu lub innych usdzer jest
mozliwe jedynie za zgaglosoby nagrywanej lub fotografowanej,

13) przestrzegania ustalonego stroju; zakryeego dekolt, ramiona, brzuch, uda

i posladki.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnéci ucznia na zagciach lekcyjnych
§19
. Nauczyciele zobowgrani g do sprawdzania obecie uczniow i dokladnego wpisywania

liczby uczniéw nieobecnych i obecnych nadej lekciji.

2. Wychowawca zobowgany jest do regularnego rozliczania frekwencjinigw.

. Wychowawca usprawiedliwia absegcjcznia na podstawie:
1) zwolnienia lekarskiego,

2) praosby rodzicow lub petnoletniego ucznia.

4. Nieobecnéc¢ usprawiedliwia s nie p&niej niz w terminie 7 dni od powrotu do szkoty.

5. Prasba o usprawiedliwienie nieobedimo winna by zawarta w zeszycie usprawiedlifiie

26



lub w dzienniku elektronicznym.
. Usprawiedliwienia wpisane po uptywie tygodnia odydaowrotu ucznia do szkoty maeg
zosta& uwzgkdnione tylko w wyjtkowych sytuacjach.

7. Decyzg o usprawiedliwieniu nieobecka podejmuje wychowawca.

. Zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych oragwiczen na zagciach wychowania
fizycznego dokonuje sina pisema prasbe rodzicow lub petnoletniego ucznia najpdej
przed rozpocgxiem pierwszej lekcji w danym dniu. Udgzektéry samowolnie opicit
cze$¢ zag¢é w danym dniu, traci prawo do usprawiedliwienia vigych z tego
nieobecnéci.

. O przypadkach nieusprawiedliwionej absencji uczmawyzej 30 godzin, wychowawca

pisemnidub telefonicznie informuje rodzicow.

§20

. Uczen, ktéry z powodu ziego stanu zdrowia nie z@ouczestniczy w zagciach,
moze opuci¢ teren szkoty jedynie w towarzystwie swoich rodmicéub innej osoby
dorostej.

. Uczniowie zwolnieni, na podstawie orzeczenia lekiago, z ¢wiczen na lekcjach
wychowania fizycznego magby¢ zwolnieni z obecrgxi na tych zajciach na prébe
rodzicow, za zgogiDyrektora Szkoty.
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Rozdziat 7
Nagrody i kary

§21
1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i 0 ukaranie uczmagy wystpic:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) wychowawcy klas,
4) pozostali nauczyciele,
5) Samorad Uczniowski,
6) pozostali pracownicy Szkoty.
2. Za szczegOlne agyniccia w nauce, za wzoraw frekwencg, wzorowe petnienie
szkolnych funkcji, reprezentowanie Szkoly w zawdgadurniejach, konkursach
i olimpiadach ucz& moze otrzyma nastpujace nagrody:
1) tytut Najlepszego Ucznia, wraz z nominadp stypendium Prezesa Rady Ministrow,
2) sSwiadectwo z wyranieniem,
3) dyplom uznania,
4) pochwat wychowawcy klasy,
5) pochwat Dyrektora wobec wszystkich ucznidw,
6) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny diadzicéw,
7) nagro@ rzeczow.

3. Szczegllne osgniecia ucznia wpisuje sido arkusza ocen i faviadectwo szkolne.

§22
1. Za nieprzestrzeganie postanowvieStatutu, niewypetnianie oboyakow ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad aysotspotecznego, szkodliwy
wpltyw na spoteczni uczniowslg uczer moze by ukarany:
1) nagan pisemm wychowawcy klasy,
2) nagan pisemn Dyrektora Szkoty,
3) zawieszeniem prawa do udziatlu wagch pozalekcyjnych i do reprezentowania
Szkoty na zewstrz,
4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach,

5) skreleniem z listy uczniow uchwaiRady Pedagogiczne.
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2. Nagany przechowywane przez wychowawg

3. Przy ustalaniu kar obowzuja nastpujace zasady:

1) wymierzona kara ma przyczyni sii do osggniccia zamierzonych celéw
wychowawczych,

2) kara jest naktadana, gdy inngodki i metody wychowawcze nie odn@sz
pozadanego skutku,

3) nakfadajcy kak zobownzany jest do wcamiejszego wystuchania ucznia,

4) kary powinny by stopniowane,

5) w przypadku przewinie o wysokim stopniu szkodlivégi, drastycznego tamania
norm i zasad wsp#ycia spotecznego oraz postanofividtatutu, gradacja kar me
zost& pominkta, a uczé maoze otrzyma& kar wyzsz, do usunjcia ze szkoty
wigcznie.

. Uczer maze zosté skrelony z listy uczniow w nagpujacych przypadkach:

1) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nietirgm oraz zaywanie srodkéw
psychoaktywnych na terenie Szkoty igaach organizowanych przez Sz&ot

2) zawymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psyzhej wobec innych,

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykowirodkow odurzajcych na terenie
Szkoty,

4) za falszowanie podpiséw i dokumentow,

5) za umylne dewastowanie mienia Szkoty,

6) za propagowanie i szerzenie idei i ppigiw rasistowskich i faszystowskich,

7) za notoryczne nieusprawiedliwione opuszczanieézagkolnych.

. Postpowanie w sprawie skflenia z listy ucznidbw jest pagiowaniem

administracyjnym.

. W zwigzku z powyszym, kolejnymi krokami w procedurze s#ienia z listy uczniow $

nastpujace czynneci:

1) po uwzgkdnieniu wiadoméci o przypadku stanowtym podstaw do skrélenia
z listy uczniéw — utrwalenie na gonie tego faktu w postaci adnotacji, notatki lub
protokotu, pisemne poinformowanie rodzicow lub pé#tniego ucznia o wszeeiu
procedury,

2) zebranie materiatow, magych shiy¢ jako dowod w sprawie - dokumenty, zeznania
swiadkow, opinie,

3) wystuchanie wyjénien ucznia,

4) podgcie uchwaly przez Rg@dPedagogiczy
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5) zaopiniowanie uchwaty przez SamgataJczniowski,
6) wydanie decyzji przez Dyrektora.
. Uczer lub jego rodzice, jako strona t@cego s¢ postpowania, powinien hy
informowany o kadym etapie tocgego s¢ postpowania. Decyzja w sprawie sklenia
z listy ucznidw jest wydana i dgizona na pmie zainteresowanym przez Dyrektora
Szkoty.

§23
. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia 0 przyznaneju nagrodzie
lub o zastosowaniu wobec niego kary.
. Od kadej kary ucze lub jego rodzice magodwota si¢c do Dyrektora Szkoty w terminie
siedmiu dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu.
. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skiteniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice mpog
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o karze ol si¢ do Kuratora Qwiaty
w Bydgoszczy za poednictwem Dyrektora Szkoty.
. Uczea lub jego rodzice magwnies¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
. Dyrektor rozpatruje zastrzenia w terminie giciu dni od ich otrzymania oraz informuje

ucznia lub rodzicéw o sposobie ich rozpatrzenia.
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Rozdzial 8

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Szczegotowe zasady wewtrzszkolnego oceniania uczniow

8§24
1. usungty
2. usungty
3. usungty
4. usungty
5. Oceny z obowiszkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych dzielsi¢ na:
1) oceny bigagce, sumujce i Kksztaltujce, okrélajace poziom wiadomkzi
I umiejetnosci ucznia w stosunku do zrealizowane¢&Z programu,
2) klasyfikacyjnesrédroczne iroczne oceny okkajagce ogoélny poziom wiadonsoi
i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na daneopbé lub dany
rok.
6. Oceny:
1) biezace - sumujce ustala giw stopniach wedtug nagtujgcej skali:
a) stopié celupcy 6 cel.
b) stopié bardzo dobry 5(+) bdb. (+),
c) stopi@é dobry 4 (+) db. (+),
d) stopié dostateczny 3(+) dst. (+),
e) stopié dopuszczacy 2 (+) dop. (+),
f) stopier niedostateczny 1(+) ndst. (+).

2) dopuszcza siinne formy zapisu oceny poziomu gggiie¢ ucznia, takie jak:

a) zapis procentowy,
b) z — zaliczone,
C) n — niezaliczone,
d) nb — nieobecny,
€) np — nieprzygotowany,
f) - lub + - praca na lekcji,
g) p — poprawiat, ale nie uzyskat #8zego wyniku,
h) opis stowny.

7. Ocenysrodroczne roczne ustala siw stopniach wedtug nagtujgcej skali:

1) stopier celupcy 6 cel.,
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2) stopier bardzo dobry 5 bdb.,

3) stopier dobry 4 db.,
4) stopier dostateczny 3 dst.,
5) stopier dopuszczacy 2 dop.,
6) stopier niedostateczny 1 ndst.

8. Nauczyciele do 20 wrZaia kazdego roku szkolnego informgjuczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezlmych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzaniadggiic¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni# przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

9. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

10.Podstawow forma informowania rodzicéw o ocenach uzyskiwanych preeznia jest
dziennik oraz cykliczne spotkania ycych z rodzicami. Na pogiku roku szkolnego
wychowawca klasy informuje rodzicow o harmonograspetka w ciggu catego roku
szkolnego.

11.usungty

12.usungty

13.Nauczyciel ustalagy ocer uzasadniagjw formie ustnej lub pisemne;.

14.Informacja zwrotna winna zawiera

1) wyszczegOdlnienie i docenienie dobrych elementéwyptecznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodegk@racy ze strony ucznia,

3) wskazéwki, w jaki sposdb ucagowinien poprawd konkretrny prac,

4) wskazowki, w jakim kierunku uchepowinien pracowa

15.Nauczyciel jest obowrzany, na podstawie orzeczenia lub opinii poradgcipslogiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, desivd wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edufagch ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ipbcyficzne trudngci w uczeniu sj,
uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

16.Kazdy nauczyciel jest zobowzany indywidualizowa prag z uczniem.
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17.Wystawiapc oceny bieace i kaacowe, nauczyciel me uwzgkdni¢ nastpujace obszary
aktywnaci:

1) odpowied pisemn,

2) odpowied ustry,

3) przygotowanie ucznia do lekcji,

4) zadania domowe, referaty, wygtenia,

5) rozwijanieprzez ucznia szczegoOlnych umgt®josci i zainteresows,

6) udziatl w konkursach, olimpiadach, zawodach,

7) zadania wykonywane na lekciji.

18.Do prac pisemnych, ktére mggiec forme papierovd lub cyfrowy, zaliczamy:

1) zadania domowe,

2) kartkowki — trwaj nie wiccej niz 20 minut i obejmy materiat z 3 ostatnich
tematow,

3) sprawdziany — obejmagjzakres materiatu wkszy niz 3 ostatnie tematy, winny by
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) prace klasowe — obejmyijres¢ dziatu programowego, madpy¢ zaplanowane na 1-2
godziny lekcyjne, powinny zostazapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

5) testy diagnostyczne — bade¢ stopi@ opanowania wiadondoi i umiejtnosci
z poprzednich etapéw edukacyjnych oraz stopiepanowania umiefnosci
i wiadomaci sprawdzanych na egzaminie maturalnym, zapowaeszz co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Ich wyniki nie przektadane na oceny bige,

6) mierzenie wynikOw nauczania — obejmuje materiabzajmniej jednego potrocza,
musi zosta zapowiedziane z 3 — tygodniowym wyprzedzeniem qregrzedzone
podaniem zakresu materiatu, ktéry ma obejmowa

19.Terminy sprawdzianéw, prac klasowych, kartkbwekzamgerzenia wynikow nauczania
winny, po zapowiedzeniu, zostadnotowane w dzienniku lekcyjnym. Wagu tygodnia
mog wystpi¢ tacznie nie wgcej niz 3 dwe formy pisemnego sprawdzenia wiedzy (prace
klasowe lub sprawdziany) i nie ggej niz 2 kartkbwki, w ciagu dnia - jedna

Zz wymienionych form.

20.Powyssza zasada nie ma zastosowanizelienauczyciel przektada termin sprawdzianu
lub pracy klasowej na pébe uczniéw.
21.Prace pisemne winny bysprawdzone i ocenione wagu dwoch tygodni od daty

napisania. W przypadku prac literackich ¢zyka polskiego, termin sprawdzenia prac
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moze przedhay¢ sie do trzech tygodni. W razie nieobeénb nauczyciela termin ten
przedhiza st 0 czas jego nieobecfm. W przypadku niedotrzymania terminu utzaa
prawo zdecydowa o wpisaniu, hdz niewpisaniu, do dziennika uzyskanej przez siebie
oceny.
22.Prace pisemne sprawdzeg wiedz ucznia ocenianegsw skali punktowej, przeliczanegj
na stopnie szkolne wedtug ngstijagcych regut:
1) ponizej 40% maksymalnej liczby punktéw — ocena niedestata,
2) od 40% maksymalnej liczby punktow — ocena dopugzcaa
3) od 51% maksymalnej liczby punktow — ocena dostatcz
4) od 70% maksymalnej liczby punktéw — ocena dobra,
5) od 85% maksymalnej liczby punktow — ocena bardzwralo
6) 100% maksymalnej liczby punktéw — ocena cslaj
23.Prace pisemne przekazywaneuszniom po wczaiejszym ich omdwieniu. \Atpliwosci
Zwigzane z otrzyman z nich ocen rozstrzygane g podczas lekcji, na ktorej uaze
otrzymat swaj prag. Otrzymam prag uczer udostpnia swoim rodzicom. Prace
pisemne w formie cyfrowej udaginiane g na platformie zdalnego nauczania.
24.Ustne sprawdzenie wiadosw obejmuje: materiat bigcy, czyli trzy ostatnie tematy —
bez zapowiedzi oraz materiat powtérzeniowy z sagszzakresu — z tygodniowym
terminem zapowiedzi.

25.Prace klasowe oraz sprawdziagydéa ucznia obowgzkowe.

Warunki i tryb poprawiania ocen
§25

1. Uczeh ma prawo do poprawy uzyskanej ocenyzipoej w chgu dwoch tygodni
od momentu jej otrzymania — do dziennika wpisujevedbwczas wysz z otrzymanych
ocen. Termin i forra poprawy uczé ustala z nauczycielem.

2. Poprawkowa kontrola wiedzy i uméignosci dotyczy zakresu materiatu, z ktérego ucze
otrzymat niekorzystpocers.

3. Uczer nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie zofmamy jest napisaje
niezwtocznie po pojawieniu giw szkole. Wyjtek stanowd uczniowie, ktorzy byli
nieobecni na zagiach powyej trzech dni — w ich wypadku termin ustalee si
Z nauczycielem.

4. usuntty
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Ustalanie ocensrodrocznych i rocznych
§ 26
1. Ocena potroczna i roczna jest wiypaa stopniem | poprzedzona ustwzajemmn
informacp zwrotrg.
2. Nauczyciele zobowkzani g poinformowd& uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych
dla nich ocenach klasyfikacyjnyabcznych i ocenach zachowania co najmniej na 7 dni
roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Radgd@ogicznej. Wychowawcy klas
przekazuy rodzicom, w wiadomgzi przestanej przez dziennik elektroniczny, infoopa
0 koniecznéci zapoznania giz przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.
Nauczyciele systematycznie oceniapgiagniccia ucznidw.
usungety
usungty
usungty
usungty

Na podstawie ocen uzyskanych w | potroczu wystaigi@cerg srodroczm.

© © N o o bk~ w

Ocere roczry wystawia st na podstawie wszystkich ocen fjeych uzyskanych przez
ucznia w danym roku szkolnym.

10.usunety

11.usungty

Warunki i tryb uzyskiwania wy zszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
§ 27
1. Uczer lub jego rodzice maj prawo wnioskow& do nauczycieli poszczegolnych
przedmiotbw o podwiszenie oceny z obowikowych lub dodatkowych zg
edukacyjnych w terminie nie dtszym ngz 2 dni robocze od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach kl&agfyjnych z zaj¢ edukacyjnych.
2. Z wnioskiem mana wysgpi¢, jesli uczen spetnia nagpujace warunki:
1) systematycznie brat udziat w gzajach szkolnych, z ktérych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny,
2) przysypit do wszystkich prac klasoweadlz innych specyficznych dla danego

przedmiotu form sprawdzania wiedzy i ungtejsci,
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3) zaistnialy inne wzne okolicznéci uniemaliwiajgce uzyskanie oceny wigzej
niz przewidziana przez nauczyciela.

Whniosek wucznia lub jego rodzicow, przestany zasr@dnictwem dziennika

elektronicznego, musi zawi€razasadnienie.

We wniosku uczelub jego rodzice okétaja ocer, 0 jaky ucze sie ubiega.

5. W przypadku uznania zasadod wniosku, nauczyciel nmm® zobowjzat ucznia

9.

wnioskupcego o0 podwyszenie oceny do przygtienia do sprawdzenia wiado&oo

I umiejetnosci z materiatu okrdonego przez nauczyciela, w terminie niezpiéjszym ni
na 1 dzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiz

Podczas sprawdzenia, o ktdrym mowa w punkcie 5wolznjg kryteria oceniania
przyjcte w szkole oraz wymagania edukacyjne ngelme do uzyskania poszczegoélnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
zgodne z wymaganiami oktenymi w podstawie programowej tych zaj

Sprawdzenie, o ktorym mowa w punkcie 5, odbywa i formie okrélonej przez
nauczyciela i jest przez niego oceniane.

Ucze lub jego rodzice majprawo wnioskowa do wychowawcy klasy o podwszenie
oceny zachowania w terminie nie gdaym ng 2 dni od otrzymania informaciji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowanaiosek, wraz z uzasadnieniem,
przesyta si za pgrednictwem dziennika elektronicznego.

We wniosku uczelub jego rodzice okétaja ocer, 0 jaky ucze sie ubiega.

10.0cena zachowania ucznia sedby¢ podwyzszona w przypadku:

1) spetniania obowizkowych kryteribw na poszczegéloncere,
2) zaistnienia nowych okoliczgoi np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia, osjgnigciach, pracy spotecznej na rzécadowiska.

11.W przypadku uznania zasadod wniosku, prowadzi si postpowanie dotyczce

1.

2.

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjpgghowania w terminie nie
pézniejszym nk na 1 dzié przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

Postpowanie przeprowadza wychowawca.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 28
Uczer jest klasyfikowany, jdi zostat oceniony ze wszystkich obazkowych zagé
edukacyjnych.

Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku,gz wszystkich przedmiotow, el
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9.

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikagygngowodu nieobecrici ucznia na co
najmniej 50% godzin przeznaczonych na tedajw danym roku

Uczer nieklasyfikowany z powodu nieobecmo usprawiedliwionych - choroba lub inne
przypadki losowe - zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieuczeér realizupcy na podstawie odbnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oragelsiapcy obowihzek nauki
poza szka}.

Na prabe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedingj nieobecngci
na zagciach Rada Pedagogiczna eavyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne natg przeprowad# nie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu wyzaacz
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem, jego radni.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powataprzez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albavyznaczony nauczyciel jako przewodricy,

2) nauczyciel ucgcy danego przedmiotu jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmidiu gatonek komisiji.

Egzamin klasyfikacyjny sktadac¢siz czsci pisemnej i ustnej, z wykiem egzaminu
z informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznegktory powinien mié przede
wszystkim forng praktycznego sprawdzianu umigjosci. Pytania do obu @Zci
przygotowuje egzaminator.

Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 100 minu

10.Pomedzy cz$cig pisemm a ustl ustala si przerw trwajaca min. 15 minut.

11.Cze$¢ ustna egzaminu trwa do 45 minut, 15 minut to gaaygotowania, na udzielenie

odpowiedzi ucze ma do 30 minut.

12.W przypadku zadapraktycznych czas trwania egzaminu powinien gimo¢ uczniowi

petne wykonanie zadd ¢wiczen.

13.W cze$ci ustnej ucze losuje jeden zestaw sfgdd przynajmniej dwoch.

14.Z przeprowadzonego egzaminu komisja spdza protokét zawieragy: termin

egzaminu, skiad komisji, zadane pytania, pisemm®weedzi ucznia i zwizta informacg
0 udzielonych odpowiedziach ustnych, wynik egzamimyrazony w punktach
i procentach oraz ustalpnocere klasyfikacyjry z egzaminu. Protokdt jest deokany

do arkusza ocen.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego molgy¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
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rodzice ucznia.

16.Uczen, ktory nie zaliczyt egzaminu klasyfikacyjnego gtmauje niedostatecanocere

roczn.

17.Dla ucznia, ktory spetnia obogaek nauki poza Szkatnie przeprowadzaegkegzaminow

klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych: muzyki, plastykiwychowania fizycznego,

2) dodatkowych zagf edukacyjnych.

18.Dokumentacja przebiegu egzaminu jest uglmstina rodzicowi lub petnoletniemu

uczniowi na jego wniosek.

Egzamin poprawkowy

§ 29
. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocemiedostateczn z jednego
lub dwéch przedmiotow, nie zdawa egzamin poprawkowy.
. Uczer, ktoremu w wyniku klasyfikacji rocznej wyznaczoregzamin poprawkowy,
ma prawo otrzyma wskazowki dotycgce sposobu przygotowaniag¢sdo egzaminu,
oraz skorzysta z konsultacji z nauczycielem. Termin konsultagiuozyciel uzgadnia
Z uczniem.
. Egzamin poprawkowy skladag¢siz czsci pisemnej i ustnej, z wayijkiem egzaminu
z informatyki, muzyki, plastyki oraz wychowaniazycznego, ktory powinien mie
przede wszystkim formpraktycznego sprawdzianu ungigjosci.

. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa do 70 minut.

5. Pomkdzy czscig pisemn a usta ustala s przerwe trwajgca min. 15 minut.

6. Czes¢ ustna egzaminu trwa do 45 minut, 15 minut to geaygotowania, na udzielenie

odpowiedzi ucze ma do 30 minut.
. W przypadku zadapraktycznych czas trwania egzaminu powinien gimo¢ uczniowi
petne wykonanie zadd ¢wiczen.

. W czsci ustnej ucze losuje jeden zestaw sfgdd przynajmniej dwaoch.

9. Egzamin uwaa st za zdany, jeeli uczéx osggnie minimum 40% punktow nibwych

do zdobyciadcznie w obu cgciach.

10.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor §zlo ostatnim tygodniu ferii

letnich.

11.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpbDyrektora Szkoty.
12.W skiad komisji wchodg

38



1) Dyrektor Szkoty jako przewodnigey,
2) nauczyciel prowadgcy dany przedmiot jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadgcy ten sam lub pokrewny przedmiot jako cztonek kgymi

13.Nauczyciel prowadgy dany przedmiot me by, na wiasp prasbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych wypadkach, zwolnionyzzatid w pracy komisiji.

14.W takim wypadku na egzaminatora Dyrektor powotujaeigo nauczyciela specjatist
danego przedmiotu. Powotanie nauczyciela z inn&ptgznastpuje w porozumieniu
z dyrektorem danej szkoty.

15.usungty

16.Nauczyciel egzaminator przygotowuje tematy i zasdania egzamin poprawkowy
i dostarcza je do sekretariatu Szkoly najpéj tydzien po zakaéczeniu zajé
edukacyjnych.

17.Z przeprowadzonego egzaminu komisja spdza protokdt zawieragy: termin
przeprowadzonego egzaminu, sktad komisji, pytag@aminacyjne, zwita informacg
0 odpowiedziach ustnych ucznia, wynik egzaminu wyngy w punktach i procentach
oraz ustalom przez komisj ostatecza ocer egzaminu. Do protokotu dgiza s¢
pisemm prace ucznia.

18.Ucze, ktory z przyczyn losowych nie mogt przysic do egzaminu w wyznaczonym
terminie, przysfpuje do niego w terminie dodatkowym wyznaczonymeprbyrektora
szkoty, nie paniej jednak ni do kaxca wrzénia.

19.Ucze, ktéry z egzaminu poprawkowego otrzymat acaredostatecznlub nie zgtosit s
na egzamin z przyczyn nieusprawiedliwionych, nreytnuje promocji i powtarza klas

20.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednegeegmiotu, ktory nie kaczy
sie na danym poziomie edukacyjnym, most ubieg&, jeden raz na danym poziomie
edukacyjnym, o promogjdo klasy programowo wgzej z jedn ocery niedostateczn

21.Najp&niej w dniu nasipnym po niezdanym egzaminie rodzice ucznia niepetniego
lub uczé petnoletni skladaj podanie wraz z uzasadnieniem o proraacjjedry ocen
niedostateczn do klasy programowo wgzej. Nieztgenie podania réwnoznaczne jest
Z powtarzaniem klasy.

22.0 promocji z jedn ocery niedostateczndecyduje Rada Pedagogiczna.

23.Dokumentacja przebiegu egzaminu jest ugmsbna rodzicowi lub petnoletniemu

uczniowi na jego wniosek.

Zasady i tryb ustalania oceny zachowania
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§ 30

. Wychowawca klasy na pogiku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ocaaiaachowania,

2) warunkach i sposobie uzyskania #syej ni przewidywana rocznej
oceny zachowania,

3) zasadach udzielania i organizacji pomocy psycholog-pedagogicznej w szkole
dla uczniéw i rodzicow.

. Srodroczn i roczry ocery zachowania ustalacsiedtug nasfpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania zofmamy jest do:

1) zaskgniecia opinii nauczycieli i kolegéw ucznia,

2) uwzgkdnienia samooceny dokonywanej przez uczniéw,

3) uwzgkdnienia stosunku do oboywkoéw szkolnych, przede wszystkim frekwenciji
na zagciach.

. Kryteria szczego6towe wystawiania ocen zachowania:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamszkolnej,

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbata¢ o pkno mowy ojczystej,

5) dbatci¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) zaangaowanie w dziatania na rzecz SzkoKrodowiska.

. Ocere wzorowg otrzymuje uczg, ktory:

1) spetnia kryteria na ocenbardzo dohby a poprzez swoje zachowanie i aktywo
na forum szkoly jest znany spoteczoouczniowskiej i stanowi pozytywny wzor
do nd@ladowania.

2) wspotuczestniczy veo najmniej jednym z wymienionych przedsivzie¢ szkolnych
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lub klasowych:

a)

b)

udziat, jako reprezentanta szkoty w konkursach waach pozaszkolnych,
zakaiczonych  zdobyciem  nagrody, tytutu laureata lub Iistg
zakwalifikowanie s} do nasipnego etapu,

wspotorganizacja lub aktywny udziat w imprezach lagézkolnych
lub srodowiskowych,

kierowanie organizagjimprez klasowych,

aktywna praca w samayazie szkolnym lub klasowym,

organizacja pomocy katenskiej,

aktywne uczestnictwo w kotach zainteresawaraz innych zggciach
proponowanych przez szkot

3) ma nie wgcej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobec#a.

6. Ocere bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:

1) wypelnia swoje obowizki zapisane w Statucie Szkoty, czyli:

a)

b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
)

systematycznie uegzcza na zagia, bierze w nich aktywny udzial, ma nie
wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecéa,

bierze udziat, jako reprezentant klasy, w konkunsatawodach szkolnych,
osigga maksymalne wyniki w nauce, na mgiawoich maliwosci,

zalegtaci w nauce spowodowane nieobegrig uzupetnia maksymalnie szybko,
poszerza wiedzw kotach zainteresowia w szkole lub poza nj

angauje st w zycie klasy i szkoty,

jest wspaotorganizatorem imprez klasowych,

wyroznia sk troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

wyroznia sk kulturg osobisg, uzywa kulturalnego gzyka, jest koleenski

i zyczliwy.

7. Ocere dobg otrzymuje uczg, ktory:

1) wypelnia swoje obowiki zapisane w Statucie Szkoty czyli:

a)

b)

C)

d)

systematycznie uggzcza na zagia, bierze w nich aktywny udzial, ma nie
wiecej niz 10 godzinnieusprawiedliwionych nieobecfm,

stara s} w miare swoich maliwosci uzyskiwa coraz lepsze wyniki w nauce,
chetnie i odpowiedzialnie podejmuje i wykonuje, zapsopwane mu prace
na rzecz klasy i szkoty,

dba o mienie klasy i szkoty,
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e) wyroznia sk kultura osobisf, wywa kulturalnego gzyka, jest zyczliwy
dla kolegéw i pracownikow szkoty,
f)  dba o estetyczny wygdl siebie samego, klasy i szkoty.
8. Ocere poprawn otrzymuje ucze, ktory:
1) wypelnia swe obovgki statutowe, czyli:
a) systematycznie uegzcza na zagia, jest przygotowany do lekcji, ma nieceej
niz 20 godzinnieusprawiedliwionych nieobecfm,
b) podejmuje starania o poprawwoich wynikdw w nauce,
c) jest kulturalny w stosunku do kolegdéw i pracownikézkoty,
d) przestrzega zasad padkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow,
€) Wwywigzuje s¢ z powierzonych mu prac.
9. Ocere nieodpowiedny otrzymuje ucze, ktéry:
1) nie wypetnia obowszkow zapisanych w Statucie Szkoty, w szczegéino
a) utrudnia prowadzenie lekcji,
b) zdarza mu sizachowywa niekulturalnie,
C) nie wywigzuje s¢ z powierzonych mu obowakow i prac,
d) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze wihnaktywnego udziatu,
e) uzywa wulgarnych stow, klamie,
f)  stosujesrodki psychoaktywne,
g) manie wiecejniz 40 godzinnieobecnéci nieusprawiedliwionych.
10.Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory:
1) popetni jedno z ponszych wykrocze:
a) ma agresywny stosunek do kolegbw, swoim zachowani@agraa innym
uzytkownikom szkoty,
b) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
c) pije alkohol, aywa lub rozprowadza narkotyki,
d) dopuscit sie wymuszenia piegdzy lub kradziey,
e) wagaruje — mpowyzej 40 nieusprawiedliwionych godzin,
f)  stosuje przemoc fizycarub psychicza w stosunku do innych oséb,
g) zachowuje si niekulturalnie,
h) prezentuje negatywny stosunek do nauki.
2) Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania niecz u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nale uwzgkdni¢c wpltyw stwierdzonych zaburzena jego

zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii pabBj poradni psychologiczno-

42



pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Tryb odwotawczy od oceny
§31

. Uczea lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, jeli uznag,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepishtyicacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzeenia zgtasza ei od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnejzajc

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia, nie p#niej jednak ni

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych z@ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly larsta niezgodnie z przepisami

dotyczicymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty pduye komisg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢g¢apdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadon$gci | umiegtnosci ucznia oraz ustala rocgn ocer
klasyfikacyjmy z danych zai edukacyjnych;

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniaustala roczgy ocer
klasyfikacyjrg zachowania.

. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie z@oby¢ nizsza od ustalonej wcgaej oceny.

Ocena ustalona przez komgigest ostateczna, z wykiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra mme by zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, nie przysipic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnienuczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje¢sodpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaey]

z zag¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawége z tymze termin
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do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaasgau

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkeezsj jest ostateczna.
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Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

§32

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalkew szczegolngxi:

S T o

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie zainteresowazytelniczych i popularyzowanie wastdowej literatury,
inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego pozipm

wspoipraca z nauczycielami, rodzicami i uczniamzakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

przygotowanie uczniow do zycia w  spoteczéstwie informacyjnym
przy wykorzystaniu technologii IT i zasobow bibbét,

opieka nad uczniami przebywaymi w bibliotece,

prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i ggosinie czasopism,

konserwacja i selekcja kgjozbioru,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie =loaymi przepisami,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczegrmacyjnego i medialnego.

Biblioteka jest czynna w kalym dniu zag¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor, dostosowygf je do tygodniowego rozkiadu zé&j w szczegolnéci w sposob

umazliwiajgcy dosep do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich zakaczeniu.

Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§33

usungty

usungty

usungty

usungty

Szkota posiada hymn.

Szkota posiada sztandar.
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7. Sztandar znajduje giw zamykanej gablocie w holu szkolnym i udgstiany jest
na uroczystéci szkolne:
1) rozpoczcie roku szkolnego,
2) uroczystdci patriotyczne,
3) zakaczenie roku szkolnego.

8. Godto znajduje si w centralnym punkcie kalej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, biblioteckotze].

9. Poczet sztandarowy wybierany jest przez Sagubirzniowski.

10.Poczet sztandarowy sktada gipocztu gidbwnego i zagiczego po trzy osoby w kdym.

11.usungty

12.Uczestnicac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinnié¢bybrani odwigtnie:
uczniowie — biata koszula, ciemne spodnie, uczennibiate bluzki, ciemne spddnice lub
spodnie.

13.Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) Dbiato-czerwone szarfy,
2) biate ekawiczki i czapki rogatywki.

14.Hymn pastwowy oraz hymn Szkoly wykonywane sa uroczystéciach, na ktorych

wystepuje poczet sztandarowy.

Rozdziat 11

Postanowienia kacowe

§34

1. Szkota wywa pieczci urzedowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.

§ 35

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odfbnymi przepisami.
8§ 36

1. Zasady prowadzenia przez Szkoyjospodarki finansowej i materiatowe] oilaga
odrebne przepisy.
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§ 37
1. Zmian i uzupetlnid@ w Statucie szkoty m@ dokonéd Rada Pedagogiczna z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty,
2) Rady Rodzicow,
3) Samoradu Uczniowskiego,
4) organu prowadcego Szka,
5) organu sprawgrego nadzor pedagogiczny nad szkot
2. W przypadku zmian w prawie $§wiatowym, ktére maj wplyw na trdci zawarte
w Statucie, Rada Pedagogiczna dokonuje odpowiepgejnowelizaciji.
3. Konsekwengj zmian w Statucie jest tworzeniezkimrazowo tekstu jednolitego.

§38

1. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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